MS am Arbeitsplatz: Erfahrung und Loyalitat im Unter-
nehmen halten

Montag, 14. Oktober 2019

Es gehort zu den Mythen um die Multiple Sklerose, dass Betroffene Uber kurz oder
lang ihrer Arbeit nicht mehr nachgehen kénnen. Falsch, komplett falsch. Multiple
Sklerose kann die Leistungsfahigkeit beeinflussen, muss es aber nicht.

Je nach Symptomen kann es zu Einschrankungen kommen. Wirkungsvolle Hilfen
und Gegenmassnahmen - zum Beispiel Uber Arbeitsplatzgestaltung, Energiema-
nagement - kdnnen aber individuell und im Dialog zwischen Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber besprochen werden. Sozialberater der MS-Gesellschaft kbnne wertvolle
Impulse beitragen. Gemeinsames Ziel: Dem Unternehmen erfahrene, motivierte
und loyale Arbeitskrafte zu erhalten.

Das Beratungsangebot der MS-Gesellschaft fur Arbeitgebende ist umfassend und
interdisziplinar angelegt.

Eine erste Ubersicht gibt das folgende MS-Infoblatt:

* MS-Info «Fur Arbeitgebende: MS im Berufsalltag»




